
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

IHRE HERAUSFORDERUNG 

Der digitale Wandel verändert umfassend unsere Lebensweise, unsere Bedürfnisse und Nachfrage. 

Vor diesem Hintergrund wandeln sich Unternehmen zu kundenzentrierten Organisationen, bestehen-

de Wertschöpfungsketten werden aufgebrochen. Eine objektive Einschätzung über den Stand der 

digitalen Transformation sowie die Qualität der Transformationsprozesse im Unternehmen fehlt zu-

meist. Dabei kann und sollte die Interne Revision eine zentrale und neutrale Rolle übernehmen, sie 

kann Transparenz schaffen und Schwachstellen identifizieren, um den Prozess der digitalen Trans-

formation schneller und erfolgreich zu machen.  

 

 WELCHE FRAGEN ERGEBEN 
SICH 

 Wie wirkt die digitale Transformation 
auf die Kernbereiche des Unterneh-
mens? 
 

 Wo steht die digitale Transformation 
im Unternehmen und entspricht dies 
den Erwartungen?  

 

 Wie kann eine objektive und unter-
nehmensweite Bewertung durch die 
Interne Revision erfolgen?  

 

 Welche Handlungsfelder ergeben sich 
und wie können diese priorisiert wer-
den? 

WIE WIR SIE UNTERSTÜTZEN 

Auf Basis Ihrer individuellen Anforderungen konzipieren wir ein risikoorientiertes Prüfprogramm unter 

Berücksichtigung Ihres Geschäftsmodells. Unsere Experten untersuchen die bestehenden Transfor-

mationsansätze und -prozesse Ihres Unternehmens im Hinblick auf Angemessenheit und Vollständig-

keit. Profitieren Sie von einer objektiven Beurteilung, priorisieren Sie mit unserer Hilfe Ihre Verbesse-

rungspotentiale und wägen Sie somit die einzelnen Risiken ab, um nachhaltig einen Mehrwert für Ihr 

Unternehmen zu schaffen. 

 

 IHRE VORTEILE 

 Konzeption einer zugeschnittenen 
Spezialprüfung, die Ihre individuellen 
Bedürfnisse berücksichtigt (u.a. Ge-
schäftsmodell, Prüfungsansatz)  

 

 Visualisierung der Prüfungsergebnisse 
in einem verständlichen Reifegradmo-
dell zur schnellen Identifizierung von 
Handlungsfeldern 

 

 Wissenstransfer unserer Revisions-
spezialisten und Digitalisierungsexper-
ten  

 

 Positionierung der Internen Revision in 
einem strategischen Kontext 

UNSICHERHEIT

Wo stehen Sie heute?

TRANSPARENZMORGEN

Verständnis über den Status Quo des 

Tansformationsprozesses und mögliche Handlungsfelder. 

Aktionspläne können entstehen

• Heterogene Transformationsansätze

• Silo-Denken der Unternehmensbereiche

• Transparenz der Transformationsansätze

• Aufdeckung von Handlungsfeldern 

Wo wollen Sie hin?

HEUTE

Transformationsansätze sind vorhanden, jedoch 

fehlt zumeist eine strukturierte, 

unternehmensweite Vorgehensweise

UNSER ANSATZ

Umfangreicher Prüfungs-

katalog als Basis (modulares 

Baukastensystem)

Gemeinsame Konzeption 

eines Prüfprogramms in 

Abstimmung mit Ihren 

Bedürfnissen

Risikoorientierter 

Prüfungsansatz gemäß 

IIA/ DIIR

Visualisierung der 

Prüfungsergebnisse mit 

Hilfe unseres 

Reifegradmodells (CMM)
Visualisierung Expertise

Prüfung Individualisierung
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 KONTAKT 

Peter Grasegger 

Director 
 
Tel: +49 89 552 139 347 
peter.grasegger@protiviti.de  

 
IHR TEAM 
Peter Grasegger

      

 
 
Burkhard Köpper

 

 

 Bei Protiviti seit April 2006 

 Solution Lead Internal Audit and 

Financial Advisory 

 Verfügt über einen breiten 

Erfahrungsschatz in den Berei-

chen Interne Revision, Corpora-

te Governance und Risikoma-

nagement 

 

 Externer Unternehmensberater 

 Subject Matter Expert Digitale 

Transformation  

 Expertise in unterschiedlichen 

Industrie- und Wirtschaftssektoren 

mit Fokus auf digitalen Strategien 

und Transformationsansätzen 

 

 

 

Über Protiviti 

 

Protiviti ist ein global tätiges Beratungsunternehmen, das über tiefgreifende Expertise in den Bereichen Finanzen, 

Technologie, Operations, Governance, unternehmensweites Risikomanagement sowie Interne Revision verfügt. In 

Deutschland sind wir mit Büros in Frankfurt am Main und in München vertreten.   

Als Kunde erwarten Sie eine Beratungsdienstleistung, die speziell auf Ihr Unternehmen abgestimmt ist. Deshalb hören 
wir Ihnen genau zu und erarbeiten mit Ihnen innovative und ganzheitliche Lösungen, die zu Ihnen passen und von Ih-
ren Mitarbeitern mitgetragen werden. 


