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香港联交所正式刊发 ESG指引修订条文

香港联交所继 2019 年 5 月 17 日刊发有关检讨《环境、社会及管治报告指引》及相关《上市规则》
条文的咨询文件后，于昨天（2019 年 12 月 18 日）正式刊发对应的咨询总结及 ESG 修订条文。
该正式刊发的修订内容与 5 月开展征询的修订草案基本一致，主要的修订内容如下：

•  在《环境、社会及管治报告指引》中加设强制披露要求，包括：
-  载有董事会对环境、社会及管治事宜的考量的董事会声明；
-  有关汇报原则「重要性」、「量化」及「一致性」的应用；及
-  解释环境、社会及管治报告的汇报范围；

•  规定披露已经及可能会对发行人产生影响的重大气候相关事宜；

•  修订「环境」关键绩效指标，规定披露相关目标；

•  将所有「社会」关键绩效指标的披露责任提升至「不遵守就解释」；

•  将刊发环境、社会及管治报告的期限缩短至财政年度结束后五个月内；及

•  发行人可寻求独立验证，以加强披露资料的可信性。

2019年
12月19日

鼓励发行人在刊发年报时，同时刊发环境、社会及
管治报告。无论如何，发行人应尽可能在接近财政
年度结束的时间，而不迟于该财政年度结束后五个
月，刊发环境、社会及管治报告。

修订后要求

发行人须在年报中披露，或在刊发年报后三个月内
发布。

原指引要求

「 生效 」
正式的ESG指引修订条文将适用于发行人于2020年7月1日或之后开始的财政年度的环境、社会
及管治报告。

加设管治架构、汇报原则及汇报范围的强制披露要求

联交所正式刊发之 ESG指引修订条文
缩短刊发 ESG报告的时限，应不迟于财年结束后五个月

 · 管治架构：陈述董事会考虑过有关ESG事宜的董
事会声明，当中必须披露：
(i) 董事会对ESG事宜的监管；
(ii) 董事会对ESG管理的方针及策略，包括评估及管理

修订后要求

就管治架构、汇报原则及汇报范围无明确强制披露
要求，仅指出：

 · 董事会负责评估及厘定发行人有关环境、 社会
及管治的风险，并确保发行人设立合适及有效的

原指引要求
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关注气候变化，增设关键绩效指标以探讨已经以及可能会对发行人产生影响的重大
气候相关事宜

修订环境类披露要求，由关注“取得成果”变为更关注“为达致目标所采取的措施”

将社会类关键绩效指标的披露责任提升为“不遵守就解释”并新增三个 KPI

增设1个层面（A4）、1个指标（A4.1），描述已
经以及可能会对发行人产生影响的重大气候相关事
宜，及应对行动。

更关注发行人所施行的“实际行动”，要求披露订
立的目标及为达到这些目标所采取的步骤：

 · 要求说明在排放量、能源使用、用水效益、减废
方面设定的目标，以及为达到这些目标而采取的
步骤；

 · 温室气体排放的关键绩效指标规定披露直接排放
及间接排放数据。

将所有社会关键绩效指标的披露责任提升为“不遵守
就解释”。增设3个关键绩效指标，修订后社会类共
8个层面，23个关键绩效指标：

 · 修订和厘清现有关键绩效指标的要求和定义，如
雇佣类型（应包括「全职及兼职」雇员）和死亡
率（要披露过去三年每年因工亡故的人数及比
率）；

 · 供应链管理下增设2个关键绩效指标：
- B5.3：描述有关识别供应链每个环节的环境及社会风
险的惯例，以及相关执行及监察的方法；
- B5.4：描述在拣选供应商时促使多用环保产品及服务
的惯例，以及相关执行及监察的方法；

 · 反贪污下增设1个关键绩效指标：
- B7.3：披露向董事及员工提供的反贪污培训。

修订后要求

修订后要求

修订后要求

无相关要求。

环境类共设3个层面，12个关键绩效指标，均为强
制披露内容：

 · 披露其减低排放量/废物的措施「所取得的成
果」，但不须披露目标；

 · 披露温室气体排放总量及密度， 无须披露按范
围类别划分的排放量。

社会类共8个层面，20个关键绩效指标：
 · 社会类关键绩效指标均为建议披露内容；
 · 含雇佣类型、死亡率、供应链管理、反贪污相关
内容。

原指引要求

原指引要求

原指引要求

重要的ESG相关事宜（包括对发行人业务的风险）的
过程；及
(iii) 董事会如何按ESG相关目标检讨进度；

 · 汇报原则：解释如何在编制报告时应用重要性、
量化及一致性3个原则；

 · 汇报范围：描述发行人挑选哪些实体或业务纳入
报告的过程。若范围有变，需解释。

环境、社会及管治风险管理及内部监控系统。管
理层应向董事会提供有关系统是否有效的确认；

 · 编制ESG报告应遵循重要性、量化、平衡及一致
性4个原则；

 · 应载列报告所涵盖的发行人集团实体及/或业务
范围。
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企业如何有效应对
针对此次联交所对 ESG 报告条文的修订，甫瀚咨询建议企业参考以下几点内容以应对更严格

的披露要求：

企业董事会、管理层及利益相关方应加强 ESG管理的参与度
公司管理层应重视并真正参与到 ESG 工作当中，提升对 ESG 的认知，寻求 ESG 与公司业

务之间的关联。公司应设立 ESG 相关的管理架构，并划拨充足资源实行 ESG 管理工作，并就
ESG 报告事项建立持续沟通机制。公司应定期组织利益相关方就公司相关的 ESG 议题开展讨论，
充分了解各议题与自身业务及经营的关系，并进行重要性评估，确保 ESG 评估的客观性及汇
报范围的合理性。

建立有效的、常态化的 ESG管理及报告机制
公司应将 ESG 信息维护作为一种常态化工作，主动探索更高效的 ESG 管理办法。公司可

制定 ESG 管理制度，明确 ESG 报告程序及相关责任主体，结合 ESG 报告更新披露要求，建立
相关披露信息维护机制。例如，公司可建立环境类及社会类的关键绩效指标体系，明确负责收
集及统计各指标信息的责任岗位及指标数据更新机制，记录相关指标的计算过程并进行对比分
析。

针对环境类、社会类的新增指标及升级披露要求，公司应尽早着手准备
联交所应对 TCFD 建议新增气候变化相关披露要求，也从实质上对区域绿色金融的发展要

求进行了积极回应。气候转变对全球经济构成重大风险而且会影响到许多行业，并可能对公司
长期持续发展产生重大影响。如政策、法律 / 法规及市场行为的变动，可能会增加经营、合规
及其他成本；旱灾、水灾、强台风、异常持续酷热等自然灾害亦可能严重影响公司业务及经营。
公司应尽快将这些风险因素纳入监控范围，设置相应指标。

社会类增设了供应链及反贪污领域共 3 个指标。反贪腐一直是上市公司监管的重点，但相
对于建立 “ 形式大于实质 ” 的管理制度，我们建议公司可以采用先进的数字化事中监控技术，
以达致实质性监督，并且应就有关信息满足指标计算及披露要求。

逐步加强专业度，提高披露资料的可信性
应对趋于严格的 ESG 监管要求，企业应逐步加强专业度，提高披露资料的可信性。如企

业未计划聘请专职人员，则可考虑聘请专业机构，协助董事会及管理层验证有关披露信息。

甫瀚近年曾协助逾百家企业赴港上市，并在企业上市后持续提供企业管治、ESG 相关服务。这
些专业经验使我们有信心协助企业应对持续增强的监管要求。

鼓励独立验证

明确表示发行人可寻求独立验证以加强所披露ESG
资料的可信性，而在取得验证后，应在ESG报告中
清楚描述验证的水平、范围及所采用的过程。

修订后要求

未提及取得验证要披露哪些资料或取得验证的好
处。

原指引要求
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让每位员工享有平等的发展机会
甫瀚咨询并非一间注册会计师事务所，故并不就财务报表发表意见或提供鉴证服务。

关于甫瀚咨询
甫瀚咨询是一家全球性的咨询机构，为企业带来精深的专业知识、客观的见解、量身定制的方案和无与
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管理以及内部审计领域的咨询解决方案。
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